PVEBINAR HOPER.

CONECTE-SE COM ESPECIALISTAS HOPER

Empregabilidade e Permanéncia Académica
Como atender as expectativas, desejos e sonhos
das novas geracoes.

SEJA BEM-VINDO!

AGUARDE, O WEBINAR JA IRA COMECAR!
DAS 15H AS 16h

Para perguntar utilize (o) Q & A (Question and Answers)
no canto inferior da tela.

A gravacao e os slides estarao disponiveis até
o final da tarde de hoje no site da Hoper:
www.hoper.com.br/webinars

Julio Pedro Paulo Evandro André

Borba Alves de Souza

Membro do CEE-PE. Diretor Executivo Pro-Reitor de Ensino do UniRios.

Presidente do LIDE Educagéo. da Faculdade Impacta. Consultor Hoper. Apoio:
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f EDUCACAO,
APRENDIZAGEM

JULIO BORBA




@ Educagasuperior

Ha trinta anos,ter um diploma eraalgo valioso e atraente

Hoje , existem bilionarios autodidatas (até criancas ), “ensinando
nas redes sociais como ser igual a ele

Empresas contratam cada vez menos pela “ régua ” do diploma

Porém , Segundo a FGV (2024), quem tem Ensino superior ganha
126% amais e o desemprego entre diplomados € 56% menor

Mas, apenas 1 acada 10formados ,consegue emprego na sua area
(Geofusion , 2025)




O Ensino superior abre portas , mas é a

experiéncia , pratica , comportamento , rede

. de relacionamento , capacidade de resolver
" . problemas reais complexos , comunicagdo e
2 habilidades com tecnologia , que geram as
"~ melhores oportunidades  de vida e carreira

A forma como sua instituicao
_promove , cuida e trata estes
"~ temas , pode sera chave de
permanéncia dela no

mercado. @ @00 ......



@ Temos problemas na educagao superior

Existe distanciamento do que é aprendido com
a realidade pratica do mercado?

Os cursos possuem matrizes hiperatualizadas ?

O GLOBO 100

I W Exclusivo para assinintes}

Ainda existe muito conteudo e provas e nao

. ] tem uma linha metodoldgica ara o ensino ?
Falta ‘match’: Formacao superior cresce em 9 P

dissonancia com a demanda das empresas Professores trazem excesso de teoria

descontextualizada , com material pronto da internet?

Estudo mostra que apenas um em cada dez recém-formados nos cursos mais populares do
pais consegue uma vaga formal equivalente ao seu nivel de capacitagao

i el g YEe ' ‘ itacao ”
P¥®O Professores so recebem “capacitacdo " a cada

semestre, na semana académica ?

Exemplos de pratica sio limitados a experiéncia
dos professores ou casos classicos reciclados ?

Simulacdo é trocada por realidade pratica ?

QECEOEOEORORWN



* Acerteza ecritica aindarecai na
@ geracao atual , queesta desconectada
enaovaloriza aeducacao!

Se vocé prefere acreditar nisso,acho que os
problemas estao s6 comecgando ...




Gen Z , { b
1997 #2012 P S Vot fi (

Nasceram com internet e redes sociais.

@ i

Aprendem por tutoriais (YouTube, TikTok).
1 .' - Consomem marcas alinhadas a causas sociais.
Y - Preferem contetido rapido (videos curtos, stories).
- Valorizam diversidade e trabalho em equipe virtual.

Mudam de emprego/escola se n@o houver sentido.
a estruturas rigidas.

.



° GERACAO ALFA

TOUCHSCREEN GENERATION
2010-2024

o B

GERAGAO BETA

Fluéncia em tecnologias avangadas, IA Quantica

2025

As instituicbes de ensino superior estao vivendo
(se preparando para viver) no mesmo mundo
que estas geracdes ou estdo preferindo insistir

que elas deveriam viver da forma que acreditam
ser melhor para elas?

- .. -
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N3o éfalta decontelido.
Efalta deconex3do!

A pratica humana e com
sentido real, € essencial na
formacao profissional.

Alguém aprende algo assistindo aula?

Piloto de avido sem pratica real € confiavel?

Administrador sem pratica também é confiavel?

Com a automagao de tarefas, habilidades tipicamente
humanas e individuais se tornam ainda mais valiosas, por
isso, ndo adianta querer “ensinar” apenas teoria coletiva.
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@ Por que a teoria sozinha

nao da conta da
formacao no século XXI

A educacao superior,ao longo dos anos se
tornou um ambiente muito tedrico,
faltando fechar o ciclo da aprendizagem.

. RELACAO DA TEORIA PRATICA REAL COM
celhislve COM A PRATICA ‘ SOLUGAO DE PROBLEMAS

....
......

PEL LB ® ©6 ©¢ ©¢ ©¢ ©¢ 0 ¢ ©¢ ¢ ©¢ ©¢ © 0 o o o o o



@ Consequénciasdafalta

depratica ...
o0 D

Desengajamento crescente dos Baixa aprendizagem.
estudantes.

S5 D

Fragilidade no desenvolvimento da

Percepgéo de baixa aplicabilidade do trabalhabilidade.
Curso.
Queda na valorizag&o social dos Estudantes se sentem mais motivados quando
diplomas. conseguem ver aplicagdo direta do que aprendem .
n McKinsey, 2023; OECD, 2022
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Ninguem chega em

~F

nossa instituicao em

busca de aula, mas de

experiéncias e

vivéncias




@ Por umpoucomais deDopamina
nas instituicoes ...

00

Nitrogénio
Carbono

Oxigénio

T 0On Z

Hidrogénio

P

A pratica estimula e consolida a
aprendizagem , e fortalece conexdes
associadas , que dao sentido ao que
se deseja conhecer .

o
o _°,
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Um momento de aprendizagem
(conhecido por alguns como aula), deve
desafiar a colaboracao, exploracao e
criatividade, acdes ligadas a liberacao da
Dopamina.

o

Do ponto de vista neurobiolégico, o Sistema
de recompensa ¢é estimulado na
motivagdo .Vale conhecer os desejos dos
estudantes e guiar momentos de
aprendizagem colaborativa e pratica.




Tudo é aprendizagem , mas para criar memoria
duradoura , deve ter sentido e propésito

@ Atividades praticas envolvem o cérebro de forma
mais ampla , criando conexdes .

@ Engajamento emocional com desafio real
amplila a retencédo do conteudo.

Aprendizagem e @ Qu’a.nto ma.is muItisens.oriaINe contextual 1"o.ra
pratica , maior a consolidacao da memoria .
A [ ]
Neu rOCIGnCIa @ Estimulo aos sistemas dopaminérgicos:

antecipacgao de recompensa, motivagao e
engajamento.

e 6 & o o
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Aula chatg
Nunca mais's

Aula expositiva nao
funciona mais como antes!

P

Precisamos sair desta “zona de Conforto” e  permitir
que os estudantes também saiam . S6 assim , podemos
S gerar aprendizagem mais efetiva , maior engajamento
e participagdo .



>>> Faca seu aluno testar omercado cedo e aprendera
mostrar resultado

>>> Construa redes ativas de relacées com o mercado real

>>> Combine as formacdes e agbes que tornem seu
estudante “superior” -técnico,humano e tecnolégico

>>> Ndo permita que perguntem se vale a pena fazer uma
faculdade , mas esteja disposto a mostrar que vale a pena
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. F »©
A educacao nao‘esta nas palavras que usamos, mas nhas

atitudes que desenvolvemos. Vamos cuidar melhor e

promover transformacoes reais em nossos valiosos

“p’rodutos%pois sao eles que estarao no futuro.

O

u




Obrigado !

Julio
Borba

@experienceday educacao




IMPA\CT.\

EMPREGABILIDADE
PERMANENCIA



IMPA\CT.\

A FACULDADE IMPACTA

~ * NICHADA EM TECNOLOGIA
 LOCALIZADA EM SAO PAULO

« ESTUDANTES: JOVENS EM %USCA DE INSERCAO NO MERCADO



IMPA\CT.\

DESAFIOS ENFRENTADOS

- * ALTOS INDICES DE EVASAO EM CURSOS TECNOLOGICOS
* ALUNOS DESMOTIVADOS E SEM CLAREZA DE FUTURO
* DIFICULDADES FINANCEIRAS E EMOCIONAIS



IMPA\CT.\

ESTRATEGIA

|
« PROJETO DE VIDA E CARREIRA
* PRATICA EM EMPREGABILIDADE

* APOIO INTEGRAL AO ESTUDANTE



IMPA\CT.\

PROJETO DE VIDA E CARREIRA

~* SOFT SKILLS E PLANO DE VIDA NO 1° SEMESTRE

« CORPO DOCENTE EXPERIENTE

* MENTORIAS COM PROFISSIONAIS DO MERCADO



IMPA\CT.\

EMPREGABILIDADE NA PRATICA

x | 3
o TRILHA# DE FORMACAO E MlCR? CERTIFICACOES
 PARCERIAS COM EMPRESAS

« SOLUCAO DE VAGAS




IMPA\CT.\

COMUNIDADE E PERTENCIMENTO

* PROGRAMA DE MENTORIA.
* EVENTOS E HACKATHONS
« COMUNICACAO INSTITUCIONAL COM TOM JOVEM E PROXIMO

Alunos da Impacta ficam entre os
25 melhores do mundo em
hackathon promovido pela NASA




IMPA\CT.\

RESULTADOS

 AUMENTO DA PERMANENCIA
* AUMENTO NP3
« CRESCIMENTO DA RELEVANCIA PROFISSIONAL DOS ALUNOS



PROJETOS DE VIDA E CARREIRA: ]
FORMANDO PROTAGONISTAS DA PROPRIA HISTORIA

Evandro André de Souza Jodo Gabriel Carvalho Marcelino
Pré-Reitor de Ensino Unirios Professor da disciplina Projeto de Vida e Carreira




Nunca antes o futuro do trabalho foi tdo
incerto — e, ao mesmo tempo, tdo
molddvel. Em um mundo onde quatro

geracoes dividem o mesmo espago
profissional, ser protagonista da prépria

historia deixou de ser uma escolha:
tornou-se uma habilidade essencial.




PROJETO DE VIDA E CARREIRA

A temdtica do Projeto de Vida tem ganhado destaque na educagdo, sendo

inserida desde a educagdo basica na Base Nacional Comum Curricular -
BNCC

A perspectiva é de que a Educagdo dda os instrumentos para o individuo
construir o proprio projeto de vida e promover a constru¢do de um mundo
melhor

Essa discussdo possibilita que qualquer estudante, de qualquer nivel, explore e
desenvolva habilidades para desenhar o préoprio caminho.



ENO ENSINO SUPERIOR?

Aplicar o Projeto de Vida e Carreira no Ensino Superior requer um olhar ainda
mais cuidadoso, uma vez que as e as constantes

acompanham as preocupagoes dos

profissionais em formagdo.

Ao mesmo tempo, é uma

alinhado ao que o curriculo ndo contempla de maneira
direta.




A CURRICULARIZACAO DO PROJETO DE VIDA E
CARREIRA

Construcdo de um perfil de
trabalho para o projeto de
vida e carreira que
acompanhe o estudante

Interfaces entre profissdes

Orientagdo profissional

Protagonismo estudantil



PODEM SER EXPLORADOS

Construcdio de Desenho de Possibilidades e
Soft Skills Trabalhabilidade Empregabilidade ¢ orofissdes do

erfil profissional carreira
P P futuro




CURRICULARIZADO NAO QUER
DIZER ENGESSADO

O trabalho com Projeto de Vida e Carreira requer
atengdo as mudangas no mercado de trabalho.

Possibilita explorar relagoes contempordaneas de
trabalho, a trabalhabilidade e a empregabilidade

Estimulo a criatividade e inovagdo - dos estudantes e
dos docentes

Mentorias




E OS DESAFIOS?

O tratamento
enquanto disciplina
requer um cuidado

para nao tornar
entediante

Repensar a cultura
em relagdo a
formacgdo

Criagdo de uma
cultura do Projeto de
Vida e Carreira

Entender de maneira
holistica a formacdo
profissional

Conteudo requer
constante
atualizagdo

Busca ativa por
egressos

Interagdo e escuta
ativa

Reforco a identidade
e vinculo com a
instituicdo




Lidar com o Projeto de vida e Carreira é,
também, lidar com geragoes diferentes e,
consequentemente, perspectivas diferentes
do trabalho

A reconfiguracgdo do valor-trabalho estd
presente e é do interesse dos profissionais em
formacdo

Mudangas no que é valorizado e como é
valorizado em relacdo a pratica profissional

PENSANDO NO
TRABALHO



OPERACIONALIZACAO

A disciplina é operacionalizada em abordagens diferentes entre Presencial e EaD.

| PRESENCIAL

Semestres Pares Oferta continua (todos os semestres)
Carga hordria 20h Carga hordria 10h por semestre
Atividades sincronas e assincronas Atividades sincronas e assincronas



CONSTRUCAO DE UMA TRILHA QUE ACOMPANHE
0S ESTUDANTES DURANTE O CURSO

Trilha de Projeto de Vida e Carreira




Introduzir conceitos de empreendedorismo
e inovagdo e incentivar a criagdo e

desenvolvimento de ideias inovadoras. -
Promover a reflexdo

Promover a reflexdo
' sobre ética e

sobre objetivos .

pessoais e ' responsabilidade no

profissionais e contexto profissional e
I -~ 1 preparar o estudante

reconhecer que a
para tomar decisoes

formagdo académica ] B ) »
Autoconhecimento, reflexdo Empreendedorismo e Etica e responsabilidade - .
abre um leque de e - . i ) i éticas no ambiente de
e sobre objetivos e formacao inovacdo, desenvolvimento e no contexto profissional
possibilidades para a i S trabalho.
académica ideias inovadoras

atuagdo profissional.

ESTRUTURA

Estimular a comunicagdo eficaz e =~~'| Interrelacionar as possibilidades de

o trabalho em equipe e trabalhar
o conceito de Autoimagem e como

atuacgdo e os conhecimentos
Comunicacgao, trabalho em Inovacao e as possibilidades de adquiridos na formagdo com temas
equipe, autoimagem e atuacdo e conhecimentos contempordneos relacionados as

se apresentar em publico. = bl dauirid f i
apresentacaaem publico apquIricas na fermagae tecnologias e ao mundo do trabalho



MAIS ALEM...

Para a operacionalizagdo é necessdrio o didlogo com
coordenagoes, setores institucionais que se orientam
para o acompanhamento do desenvolvimento
profissional dos estudantes e egressos.

Didlogo com instituicdoes, organiza¢oes, empresas e
terceiro setor para reconhecer as demandas do
mercado de trabalho atual.

Atualizagdo dos projetos pedagoégicos e PDI
acompanhando os desafios atuais.

Parcerias para o trabalho com carreiras e oferta de
estdgios e vagas de emprego.



TAMBEM E IMPORTANTE OCUPAR ESPACOS

9 e
-

Participagcdo em Conselhos municipais
e regionais, Redes como a
Unisustentavel.

L/
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Promover encontros de parcerias
institucionais com empresas, érgdos
governamentais e terceiro setor.

Mostrar o que a instituigdo
desenvolve e realiza possibilita o
estabelecimento das parcerias para a
prdtica e para a inser¢do no mercado
de trabalho.



PLANEJAMENTO

Atualizagdo constante
Acompanhar demandas de mercado

Acompanhar participagdo dos estudantes e progressdo na plataforma de
carreiras

Vincular a matriz curricular as competéncias de mercado



APOIO DAS UNIDADES DE CARREIRA NA

INSTITUICAO

Coordenagdo de
Desenvolvimento
Académico e
Profissional - CDAP

* Canal entre o estudante e as
oportunidades que surgem
em diversas dreas. Entre elas:
estdgios ndo obrigatérios e
vagas de emprego durante a
formagdo.

e@o@ & Acessibilidade ¥ Libras (B Contraste &# Trabalhe Conosco @ Webmail 88 portal Académico | El Ava | o= Projeto de Vida | $ Fale Conosco @
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PROFISSIONAL - CDAP

» Estagios e
Empregabilidade

» Convénios
Académicos

Um canal entre o estudante e as oportunidades que surgem em diversas dreas. Entre elas: :
estagios ndo obrigatérios e vagas de emprego durante a formagdo no UniRios. Além ACESSO RAPIDO
disso, Coordenagdo de Desenvolvimento Académico e Profissional - CDAP promove, desde

2005, o bom relacionamento com alunos, professores, colaboradores e toda comunidade Posso ajudar?
estudantil. Nossas agdes mediadoras, sdo voltadas para o acolhimento ao estudante em diversas

situacdes, sejam elas pessoais, profissionais, relacionais e sociais.




APOIO DAS UNIDADES DE CARREIRA NA
INSTITUICAQ

ogee & Acessibilidade /' Libras () Contraste & Trabalhe Conosco (@ Webmail | 88 portal Académico | 1 AVA | &= Projeto de Vida | € Fale Conosco | &)
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Home Instituicgdo Graduagdo Presencial EaD Pés Extensdo Editais Secretaria Autenticacdo Biblioteca Publicagdes Servicos Eventos Blog
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NAEENUG! FO DEACOMPANHAMENTO DE EGRESSOSy
DO UNIRIOS

Considerando a importancia da trajetéria e inser¢ao no mercado de trabalho dos alunos egressos
do Centro Universitdrio do Rio Sdo Francisco - UniRios, foi criado o NAE - Nicleo de
» Extrato de Acompanhamento de Egressos do UniRios, que visa dar destaque para o éxito de nossos

Diplomas formandos, no concernente a contribuicdo para oo desenvolvimento humanistico e técnico- Posso ajudar?
Registrados cientifico de nossa sociedade. .

» Comissao

ACESSO RAPIDO

NUcleo de Acompanhamento
de Egressos

* Dar destaque para o éxito de
nossos formandos, no concernente
a contribui¢cdo para o
desenvolvimento humanistico e
técnico-cientifico de nossa
sociedade.



Construir um projeto de vida e carreira é
como desenhar uma ponte entre o que
somos hoje e o que desejamos ser
amanh@ — em um cendrio onde passado,
presente e futuro se encontram nas trocas

entre geragdes que aprendem,
desaprendem e se transformam juntas.




OBRIGADO!

Jodo Gabriel Carvalho Marcelino
Professor de Projeto de Vida - UniRios
joao.marcelino@unirios.edu.br

Evandro André de Souza
Pré-Reitor de Ensino UniRios
| Consultor Hoper | evandro@hoper.com.br



HOPER.

EDUCACAO

NOVOS PARADIGMAS PARA TRANSFORMAR O MUNDO

-

GESTAO COM INFORMACOES SOLUCOES DE

RESULTADO ESTRATEGICAS APRENDIZAGEM



N
Llyceum

Tecnologia para transformar a Educacao


https://www.lyceum.com.br/

0 PARCEIRAD

Is’l;’ﬂcst'_fsllso ‘Fq R Y FINANCIAMENTD

ESTUDANTIL
o FACILITADO

‘ CONHEGA NOSSD PLAND DF AGAD

(ESQUEGA A BUROCRACIA .
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https://www.creditoficoufacil.com.br/

Mais que uma empresa de
tecnologia, Somos seu parceiro

Em um cendrio educacional em constante
mudanca, vocé precisa de mais que um LMS.

A D2L é uma empresa global de inovagdo em aprendizagem que ajuda
as organizacdes a redefinirem o futuro da educacdo e do trabalho.

O principal produto da D2L, a Brightspace, € um LMS premiado,
desenvolvido para criar experiéncias de aprendizagem envolventes e
personalizadas. Com foco em acessibilidade, usabilidade e integracdo, a
Brightspace é o LMS flexivel escolhido por instituicdes e organizagdes no
mundo inteiro.

Dz L Contate-nos:
— D2L.com/pt-br



https://www.d2l.com/pt-br/vamos-conversar/

n

principia

Receita garantida e
gestao financeira completa

Garantimos 100% das suas mensalidades,
inclusive dos alunos inadimplentes.

Com a Receita Garantida, a instituicao

tem mais dinheiro no meés, recebendo

as mensalidades na data programada,
facilitando a vida do seu estudante. J

www.principia.net/ies


https://principia.net/

Nova direcao
Comercial Hoper

Novos caminhos Nno comercial
Hoper Educacao.

Samuel Treicik

Diretor Comercial na Hoper Educacao.
® (41) 92605-4062

HOPER,




HOPER.

EDUCACAO

Consultoria em Gestao da Permanéncia Hoper

Estratégias feitas para sua IES

* Analise e Diagnéstico
Serao coletados dados historicos de evasoes, migracao e trancamento, além
de dados comportamentais e culturais. Em complemento, sera realizado
o mapeamento dos processos da IES, como secretaria e central do aluno.

* Planejamento Estratégico e Modelo Preditivo
Criacao de modelo preditivo da instituicao, que sera o norteador das acoes
com foco na diminuicao da evasao e sucesso do aluno.

« Implementacao e Monitoramento
Implementacao da area de Gestao da Permanéncia, acompanhamento
€ mensuracao de resultados.

Fale com o nosso time

e descubra como a Hoper pode
impulsionar os resultados da
sua instituicao.



https://wa.me/5545999700403

Hoper
Educacao

Hoper
Connect
16 de outubro 9h

Fortaleca o seu networking em um encontro
exclusivo com lideres do mercado educacional.

Saiba mais



https://wa.me/5545999700403

HOPER.

EDUCACAT

Consultoria em Pessoas Hoper

Boas praticas para sua IES

 Dimensionar
Avaliar e reestruturar o quadro de colaboradores
e politicas de recursos humanos.

* Remunerar
Aplicar as melhores praticas de remuneracao
e beneficios do setor educacional.

* Mapear talentos
Identificar o perfil ideal do colaborador para trabalhar na |IES e estruturar
as atividades de cada funcao.

Fale com o nosso time e descubra como
, a Hoper pode impulsionar os resultados
ek :E'.' da sua instituicao.

Vania Hernandes



https://wa.me/5545999700403

Mercado Educacional:
Analise do 12 sem. 2025; Intake extra da EAD
e Prospectiva 22 sem. e 2026.

SVEBINAR HOPER.

JE ‘ 13/AGO - QUA
(= | 15h até 16h

INscricoes gratuitas

{ ‘- ‘ @-,
' Mediacio:

Joao Vianney

Paulo Presse Gidel Deungaro

Soécio-consultor Hoper e Jornalista
Coordenador da Area Especialista em Marketing e Vendas
de Estudos de Mercado da Hoper no Ensino Superior. Consultora Hoper

Apoio: perincipia L/'ceum P2L, 6;53\0(301']{



https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_e1gnbiLYRsy96vFX8-2Lww#/registration

HOPER.

EDUCACAO

+55 45 3026 0100  hoper@hoper.com.br  www.hoper.com.br

Av. Republica Argentina . 3370 . Sala 3 . Jd. Panorama . CEP 85856-578 . Foz do Iguacu/PR

f /Hopertducacao W @HoperEducacao IN /Hoper-Educacao

/hopergm



