SVEBINAR HOPER.

CONECTE-SE COM ESPECIALISTAS HOPER

O que é o Semipresencial?

Veja como colocar de pé a nova operacao do Ensino Superior.

SEJA BEM-VINDO!

AGUARDE, O WEBINAR JA IRA COMECAR!
DAS 15H AS 16h

Para perguntar utilize o Q & A (Question and Answers)
no canto inferior da tela.

A gravacao e os slides estardo disponiveis até
o final da tarde de hoje no site da Hoper:
www.hoper.com.br/webinars

Fernando Marra Janes Tomelin _ Jucimara Roesler Malcon Tafner
Pro-Reitor de EAD Vice-Presidente Académico Consultora Hoper Sacio-consultor Hoper
da UNIUBE da Anima Educagéao
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O Retorno do Semipresencial




O Semipresencial de 2005 a 2010: A
Primeira Geracao

e Encontros presenciais aos finais de semana

e Presenca de professores locais e estrutura fisica
ativa

e Cursos: Licenciaturas, Gestao e Engenharias




A Transicao Digital e a Queda do
Semipresencial

e Alteracdoes na EAD (2009-2010) em nivel
nacional

e Crescimento dos AVAs e da mediacao digital
e Portaria n? 11/2017 consolida o EAD digital
e Reducao da presencialidade real nos polos
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A Pandemia e o EAD "Extremo"

® Supressao de encontros presenciais

e Polo vira espaco apenas administrativo

e Praticas conceituais substituidas por momentos
sincronos (padronizacao da qualidade)

e Alunos satisfeitos com formato digital
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O Novo Marco e o novo
Semipresencial

e O momento atual — mao na massa
e Prazo de 2 anos ja esta em curso

e Novos curriculos — momentos presenciais;
trilhas; avaliacdes (apenas o ponto de partida)




Desconhecimento da Nova Geracao de
IES

e Muitas instituicGes novas ndo conhecem o
semipresencial

e RH esta preparado para contratacao regional?

e RH conhece todas as convencoes coletivas da
regiao dos polos?
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Capacitar Gente: O Desafio Mais Dificil

e Formar professor de polo é mais dificil que
formar o aluno

e Capacitar a equipe do polo

e O docente devera conseguir expressar na sua
atuacao nos momentos presenciais, o projeto
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O Dilema Atual: Qual Presencialidade
Vamos Oferecer?

e Encontros simples x Experiéncia
significativa

e Risco: mercado optar pelo minimo

e N ° ~




Conclusao e Chamado a Acao

e Hora de planejar e executar
e Curriculos, estrutura e capacitacao
e Definir cursos e polos até o fim do ano

e O desafio é transformar o novo marco em
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HOPER.

EDUCACAO

As IES e a opcao
pelo Semipresencial
Prof. Dr. Malcon A. Tafner




O Semipresencial

* A educacao semipresencial surgiu como base da educacao a
distancia para muitas IES, principalmente no inicio da Educacao a
Distancia no Brasil

* Na época, 2005 -2012, a educacao a distancia era tida mais
como uma fronteira tecnologica do que pedagdgica

* As IES estava se apropriando da tecnologia para seus processos
educacionais em transmissoes via satélite, videoconferéncia e
outros



O Semipresencial

* Aopcao pelo SEMIPRESENCIAL possui decisOes que se u
complementam, tanto de ordem econémica quanto pedagdgica

» E uma opgao pelo custo de baixa escala e pela filosofia de manter a
proximidade do aluno com a IES através dos professores e tutores

* EXEMPLO:

» Cada disciplina era lecionada uma de cada vez, e ocorria em 4 encontros
num més

« Cada encontro possuia sua programacao propria, incluindo, trabalho de
aula, esclarecimento de duvidas e prova

 Cada encontro era conduzido pelo tutor da turma



O Semipresencial

L

* CUSTO : na época o semipresencial apresentava um custo
operacional menor frente aos custos tecnolégicos de entao,
como era o caso do satélite

* Hoje temos a opcao de internet com alta qualidade e baixo
custo



O Semipresencial
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* PRESENCIALIDADE: o semipresencial trazia os alunos para um
convivio efetivo entre eles e com a IES através do contato direto
com os professores e os tutores

* Essa proximidade aumenta o compromisso e a confianca entre
a lES e seus alunos



O Semipresencial

* A presencialidade traz muitos beneficios, tanto pedagogicos u

quanto de engajamento

* O Tutor passa a ser um agente institucional efetivo, trazendo
valor ao processo educacional e institucional ao mesmo tempo

* O tutor se torna um agente de divulgacao da IES

* O tutor se torna um lider da turma
* O tutor se torna um pilar no processo IES - Alunos



O Semipresencial

« Outros pontos importantes... u

* Fornecimento de Material Pedagogico... O aluno da valor ao
material, e transfere esse “valor” para a IES

* Planejamento e logistica... Na medida em que crescemos,
cresce o custo de logistica e materiais, e nesse caso o aumento
da escala também eleva os custos diretos da operacao
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EDUCACAO

A opcao pelo semipresencial traz... u

* Qualidade pedagogica

* Engajamento dos alunos

* Maior interacao com a IlES
* ldentidade educacional

O Semipresencial




semipresencial:

Como viabilizar, escalar e
sustentar o novo produto
académico.

Jucimara Roesler




A Equacao do Fluxo Pedagogico

Licenciaturas (Resolucdo CNE/CP n? 4/2024) Saude, Engenharias e Agrarias

40% Presencial
50% Presencial 20% Sincrono mediado
mmm 50% Nao Presencial (Distribuido no PPC: sincronas e assincronas) 40% Assincrono




Pergunta chave: "O curso oferece
experiéncia estruturada ou apenas
combina percentuais?"

ﬂa - Carga horaria: adequada a legislagao

CS) « Custo operacional X volume de alunos: viavel para a IES

> Valor percebido: o aluno entende o que esta pagando?



Comece pelo Desenho do Produto,
nao pela Planilha

« PPC Revisado: Defina competéncias e objetivos por unidade curricular e seus formatos.

 Légica de Fluxo: Determine a presenca fisica e as atividades sincronas ou
assincronas.

* Modelo docente/mediacao:. Estruture os papéis do professor e mediador na sede
e nos polos.

- Ambiéncias Presenciais: Estabeleca as atividades presenciais nos polos ou nos locais
fisicos.




Saude, Engenharias e Agrarias

« Com quem e quais atividades
presenciais?

« Mapeie laboratérios existentes,
planos anuais e convénios

- Estabeleca parcerias: hospitais,
UBS e clinicas

« Organize blocos concentrados de

imersao pratica.

Estruture as atividades
presenciais em polos e locais. ==

Defina quando, onde

Licenciaturas

ormalize parcerias com escolas
para praticas, estagios e extensao.
Dtimize calendario de oficinas e

astagios

Atenda 50% presenciais (Resolucao
©4/2024)




Dimensione a Escala Minima
para Viabilidade

vl

Ponto de Equilibrio
Calcule o numero minimo de alunos por polo para viabilizar
estrutura, mediadores e insumos.

Agrupamento Eficiente
Agrupe atividades presenciais por turma completa para garantir escala
adequada.

Mediacao, orientacao e supervisao otimizada

© Utilize proporcdo ideal: de docentes por aluno/turma.

Dados de Matricula
Baseie decisdes em historico: agrupe turmas ou cancele blocos com baixa
demanda.




Reaproveitamento Estratégico do
Conteudo Assincrono

A. . Trilhas Unicas de Qualidade

.-~~.-" Crie trilhas de aprendizagem com materiais didaticos reutilizaveis por competéncia
~----0 para que seja um ativo institucional

Avaliacdo nao se reinventa toda semana

(o
4@ banco de questdes + analise de desempenho + rastreio = reducao de custos e defesa
o regulatoria.

Curadoria Estratégica

@ Selecione, revise e integre conteudos com supervisao direta do professor regente ou
conteudista.




Formalize Rede de Parcerias
desde o Projeto Inicial

v Responsabilidades de cada parte (supervisao, insumos, carga horaria)
* + Cronograma de uso dos espacos
* « Garantia de acesso do estudante

« « Registro formal: contratos ou termos de cooperacao

& Saude: UBS, hospitais, clinicas — uso de laboratérios, cronograma de imersao pratica.
[Z] Licenciaturas: escolas publicas ou privadas — pratica docente, extensao e estagios.

£+ Engenharias — laboratorios, empresas parceiras, canteiros de obras, usinas, oficinas.

& Area de Agrarias: fazendas-escola, empresas rurais




Tecnologias estruturantes:
plataformas, rastreio e confianca do aluno

%@% AVA nao é repositorio de PDF: recursos, interacdes e logs.

2 IA como aliada: para escalar producao, otimizar o atendimento e
&5 analisar dados.

\¥ ’ Simulacao e praticas MAKER: experiéncia inovadoras praticas

Q
% Confianga do aluno: UX clara, canais de suporte integrados e
seguranca de dados.



Comunicacao clara
com os estudantes

Compromisso Documentado: Formalize a participacao nos diferentes
ambiéncias - presenciais e online - esclarecendo as responsabilidades do
aluno.

Canais de Suporte
Estabeleca canais especificos para questfes administrativas, técnicas e
pedagdgicas, com prazos definidos.

Cronograma Detalhado: "Suas atividades presenciais ocorrerdao nos dias X,
encontros sincronos nos horarios Y e acesso permanente ao AVA."
vy
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A Anima Educacdo é uma das mais relevantes
organizacdes educacionais do Brasil, formada por
um grupo de sonhadores que acredita em um pais
cada vezmelhor.

Para nés,mais do que reconhecer a educacdo
como omelhorcaminho para mudar a realidade
das pessoas, ¢ preciso fazer parte dessa
transformacao todos os dias.

Som os fascinados pela magia da educacgao:
acreditamos que s6 ela pode transformar vidas.

Essa ¢ a esséncia que nos faz ser diferentes.
Esse ¢ o jeito de ser da Anim a.
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O Ecossistema Anima é
uma comunidade com ampla
estrutura de aprendizagem
multidisciplinar,que transm ite o
senso de pertencim ento € tem
os estudantes no centro
das decisdes.

Como premissa,potencializa as
capacidades humanas e técnicas
de todos os envolvidos e valoriza
a diversidade e a pluralidade,

pois acredita que todas as partes
ganham e crescem juntas.

Pormeio de uma atmosfera
inspiradora,em totalsintonia
com omundo do trabalho,esse ¢
0 nosso jeito itnico e humano

de fazera educac¢do acontecer.

ECOSSISTEMA ANIMA,

EDUCAGAO QUE HABILITA
PARA O FUTURO.




ONDE
ESTAMOS

13 estados com operagao presencial

+ de 25 marcas de educagao
+ de 380 mil alunos e '
~ 550 polos em todo pais
1 instituto
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APRENDIZAGEM DUAL




APRENDIZAGEM DUAL

A Anima Educacdo é membro da

. . rede Dual da América Latina
Integracao universidade e empresa no

Uma jornada académica personalizada F
Deutsch-Brasilianische J
‘, m Iélhdustriz— \(J:nd Ha[\dellskgmmgr

on . . " FERCOSUL ?;giara eiﬂa(r)]maermoe ndustria Dual
!Exp::rlenaas de aprendizagem “on the Brasi-Alemant Hochschule
J (o] b Latinoamérica
Cursos duais com até 50% da carga Rede Baden-Wurttemberg
horaria com praticas na empresa (DHBW) —Alemanha
parceira

Faculdade Dual
34.000 estudantesem 13

+ 100 mil estudantes ao ano cidades da Alemanha




APRENDIZAGEM DUAL

Aprendizado a partirde desafios reais das em presas parceiras

D APRENDIZAGEM DUAL

Capacitar para recrutar

D “DOR” DO MERCADO

. Capacitagdao acontece durante a
Recrutar para capacitar

formacdo universitaria ¢ o

Empresas investem tempo e recursos processo de selecdo ¢ integrado a

ara recrutar profissionais. .
P P jornada do estudante.

Esse investimento nado garante a
captacdo e a manutencdao dos
melhores profissionais.

https//ensinodual.com .br/
T TR



Graduacgao

CURRICULO CONECTADO
AO MUNDO DO TRABALHO

Aprendizado a partirde desafios reais
domundo do trabalho

Lafo Sensu

Stricto Sensu

Cursos Livres Duais

Universidade @ Empresas

Aceleradora Dual
de Talentos

Experi€éncias Duais de Aprendizagem

Desenvolvimento A ESTUDANTE

de Competéncias Q

+
e Habilidades ﬁr{ ~— PROFISSIONAL DO MERCADO
PROFESSOR




APRENDIZAGEM DUAL
E OS BENEFICIOS PARA SEUS

P ARCEIROS

Proporciona inovagdo por meio de projetos focados
na resolugdo de desafios da empresa .

Aproxim a estudantes dos valores da
empresa reforcando sua presenga como marca
empregadora.

Impacta no ensino para formagdo de profissionais
aptos aos desafios reais do mundo do trabalho.

Conexd3o com hovos talentos que podem ser seus
préxim os colaboradores.
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ACELERADORA DUAL
DE TALENTOS

Nossos parceiros contratam estudantes e profissionais mais
preparados e conectados a cultura da empresa
Nossos estudantes ganham mais oportunidades de empregabilidade

IDENTIFICA @ POTENCIALIZA v AP © RECOMENDACAO

ESTUDANTES COMPETENCIAS POR v/ LTI AN NG, 18 DOS MELHORES
COM PERFIL :&)} MEIO DE FORMACOES %‘ EMPRESA DURANTE TALENTOS ANIMA
%
(4

O PROCESSO

P ARA VAGA
SELETIVO P ARA A VAGA

PERSONALIZAD AS

Organizagoes Parceiras:

> ©
accenture ORACLE w Bradisco
aW§7 i..:i Thomson Reuters E ul

INVESTIMENTOS



Vice -presidéncia Académica

Juliana Lopez de Oliveira
Diretora de Futuros Profissionais e Conexdes Sustentaveis
juliana.lopez@animaeducacao.com.br

Matheus Gravito
Gerente Nacional de Aprendizagem Dual
matheus.gravito@animaeducacao.com.br

Mayara Nascimento
Gerente Nacional de Extensao Universitaria e Ciéncia da Felicidade
Mayara.s.nascimento@ages.edu.br

anima
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HOPER.

EDUCACAO

NOVOS PARADIGMAS PARA TRANSFORMAR O MUNDO

-

GESTAO COM INFORMACOES SOLUCOES DE

RESULTADO ESTRATEGICAS APRENDIZAGEM



N
Llyceum

Tecnologia para transformar a Educacao


https://www.lyceum.com.br/
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https://www.creditoficoufacil.com.br/

Mais que uma empresa de
tecnologia, Somos seu parceiro

Em um cendrio educacional em constante
mudanca, vocé precisa de mais que um LMS.

A D2L é uma empresa global de inovagdo em aprendizagem que ajuda
as organizacdes a redefinirem o futuro da educacdo e do trabalho.

O principal produto da D2L, a Brightspace, € um LMS premiado,
desenvolvido para criar experiéncias de aprendizagem envolventes e
personalizadas. Com foco em acessibilidade, usabilidade e integracdo, a
Brightspace é o LMS flexivel escolhido por instituicdes e organizagdes no
mundo inteiro.

Dz L Contate-nos:
— D2L.com/pt-br



https://www.d2l.com/pt-br/vamos-conversar/

n

principia

Receita garantida e
gestao financeira completa

Garantimos 100% das suas mensalidades,
inclusive dos alunos inadimplentes.

Com a Receita Garantida, a instituicao

tem mais dinheiro no meés, recebendo

as mensalidades na data programada,
facilitando a vida do seu estudante. J

www.principia.net/ies


https://principia.net/

Nova direcao
Comercial Hoper

Novos caminhos Nno comercial
Hoper Educacao.

Samuel Treicik

Diretor Comercial na Hoper Educacao.
® (41) 92605-4062

HOPER,




HOPER.
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Consultoria em EaD Hoper

Potencialize o EaD da sua IES

* Defina os melhores cursos em EaD para o perfil da sua IES
* Estruture processos para a operacionalizacdo da EaD
e Credencie a IES para a EaD junto ao MEC

* Projete um modelo de negdcio para Polos e Franquias EaD

Fale com nosso time e descubra como Hoper
pode impulsionar os resultados da sua instituicao.



https://www.hoper.com.br/solicitar-proposta-consultoria

CURSO NOVO! HOPER.
EDUCACAD

Novas Legisla¢coes
para a Educacao Superior:

Decreto 12.456/2025 (Marco Regulatériodo EaD)
e Portarias Complementares

(V) carga hordria [ Valor ] Modalidade
10h R$800,00 Assincrono
In Company

Descubra como adaptar sua instituicdao
as hovas exigéncias legais com seguranca e clareza.

Professor Fale com a nossa equipe

Wildenilson Sinhorini e saiba mais:
Consultor Hoper Educacao comercial@hoper.com.br



https://loja.hoper.com.br/curso-novas-legislacoes/

Curso On-line

Gestao Estratégica de Financas

para Gestores Educacionais

Descubra o Caminho para uma Gestao
Financeira de Sucesso em sua IES

Financeira de Sucesso em sua IES

O

CARGA HORARIA
10 horas

haras de atividades complementares)

DATAS
18 € 19 de setembro, 2025
02 e 03 de outubro, 2025

INVESTIMENTO
i

a vista com boleto
ou PIx

crédito ou
bancario

— 1

=

Descubra o Caminho para uma Gestao

t&o de

HOPER.

EDUCACAQ

Mais informacdes
www.hoper.com.br


https://loja.hoper.com.br/financas/

Reforma Tributaria na Educacao:
O impacto e os desafios no Ensino Superior.

PVEBINAR HOPER.
23/JUL - QUA

15h ate 16h
INscricoes gratuitas

Mediacao;

Joao Vianney

Socio-consultor Hoper e Jornalista

ot
Filipe Piazzi
Consultor Hoper.

Advogado Educaciona . . . s
J Apoio: peincipia  L/ceum D2I, & FlE0Y


https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_Elfq-rsyReWB1Dh1iA-l7Q

HOPER.

EDUCACAO

+55 45 3026 0100  hoper@hoper.com.br  www.hoper.com.br

Av. Republica Argentina . 3370 . Sala 3 . Jd. Panorama . CEP 85856-578 . Foz do Iguacu/PR

f /Hopertducacao W @HoperEducacao IN /Hoper-Educacao

/hopergm



